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Politica per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro

La salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro costituiscono ambito privilegiato di competenza istituzionale e sono oggetto di un costante impegno da parte di ICQ Holding SpA per la piena tutela dell’integrità e 
della dignità della persona in ogni ambiente di lavoro.

ICQ Holding SpA, consapevole della rilevanza di questi temi nel mondo economico e imprenditoriale e conscia delle responsabilità dell’organizzazione aziendale, promuove, dunque, una “Politica per la Salute 
e la Sicurezza sul Lavoro” che sia guida e punto di riferimento per tutti i propri dipendenti.

ICQ Holding SpA si impegna a perseguire gli obiettivi di miglioramento di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, come parte integrante delle proprie attività e come impegno strategico rispetto alle più generali 
finalità aziendali, osservando i seguenti principi:

• il rispetto di tutte le disposizioni vigenti, nazionali e comunitarie, in materia di prevenzione degli infortuni considerando, ove rilevino, anche norme tecniche e standard internazionali;
• l’elaborazione e la comunicazione di linee di indirizzo per l’attuazione della sicurezza sui luoghi di lavoro che verranno trasmesse a tutte le società del Gruppo ICQ;
• la promozione della partecipazione di tutti i dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di colleghi e terzi;
• la selezione dei fornitori e degli acquisti che rispetti i principi della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e delle persone in generale.

ICQ Holding SpA, in applicazione dei suddetti principi, si impegna a:

• rendere noto a tutto il personale e agli altri soggetti portatori di interesse la politica della salute e della sicurezza dei lavoratori, i suoi principi ispiratori e i relativi obiettivi attraverso opportuni mezzi;
• mantenere continuamente aperto ed effettivo un sistema di comunicazione, assicurando una comprensione e una condivisione comune dei contenuti e degli obiettivi della politica della sicurezza e  
 prevedendo idonee forme di coinvolgimento e consultazione dei lavoratori;
• identificare i pericoli, valutare i rischi e definire le misure di controllo nei confronti del personale, dovuti alla tipologia di lavoro svolto così da prevenire incidenti, infortuni e malattie professionali;
• promuovere elevati standard di rispetto di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e garantire il rispetto delle norme e delle prescrizioni legislative attraverso la definizione di opportune procedure per la  
 raccolta e l’aggiornamento delle prescrizioni legali di settore;
• implementare un sistema sicuro di lavoro basato su procedure e processi finalizzati all’espletamento delle attività aziendali (progettazione, costruzione, conduzione e manutenzione di impianti per la  
 produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili);
• fare fronte con rapidità, efficacia e diligenza ad eventuali esigenze di sicurezza emergenti nel corso delle attività lavorative;
• formare, informare e sensibilizzare continuamente dirigenti, preposti e lavoratori tutti affinché siano posti nelle migliori condizioni per svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati e per partecipare,  
 secondo le rispettive attribuzioni, competenze e responsabilità, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati (impegno del management e motivazione del personale);
• progettare e implementare i processi produttivi e le attività con criteri in grado di prevenire possibili eventi accidentali, salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e della popolazione, adottando a  
 tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato, compatibilmente con il regolare esercizio degli impianti;
• adottare processi e modelli organizzativi utili anche al fine della tracciabilità delle relative responsabilità e dei documenti prodotti;
• perseguire il continuo miglioramento delle performance in materia di salute e sicurezza dei lavoratori attraverso la definizione, la pianificazione e l’attuazione di un piano di obiettivi e traguardi sempre più  
 avanzato, verificando costantemente il grado di raggiungimento dei risultati attraverso appropriate e rigorose metodologie di verifica, controllo e audit della gestione e delle prestazioni di sicurezza;
• garantire la disponibilità di idonee risorse umane, strumentali ed economiche;
• instaurare e mantenere attivo un dialogo improntato alla collaborazione con la società civile, gli enti locali, le associazioni di categoria, le autorità di controllo e con qualunque altra parte interessata, al fine  
 di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale in materia di salute e sicurezza dei lavoratori.

ICQ Holding SpA si impegna affinché questi principi e obiettivi siano tradotti in traguardi misurabili e periodicamente riesaminati, per essere resi sempre più aderenti allo spirito di tutta l’Organizzazione. A 
garanzia del proprio impegno, ICQ Holding SpA ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione della salute e della Sicurezza sul Lavoro (SGSL) conforme ai requisiti previsti dalla norma OHSAS 18001:2007.
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